


— vikten av en uppférandekod

| LUFTRUMMETS TJANST
LFV har en lang historia av kompetens och kunskap i flygtrafikledningens tjanst.

LFV levererar flygtrafikledningstjanster och smarta I6sningar for flyget till kunder och intres-
senter bade nationellt och internationellt. Vi hjédlper vara kunder att ta position. Det ar vart
verksamhetslofte. Vara gemensamma varderingar; Losningsorienterade, Engagerade och
Nytankande, tillsammans med var Code of Conduct, guidar oss alla i LFV och genomsyrar var
verksamhet, vart agerande och var féretagskultur. Flygsakerhet ar vart basfundament och har
hogsta prioritet nar vi levererar och utvecklar vara tjanster. Vara uppdrag bygger pa fortro-
ende och langsiktighet dar vi utover flygsdkerhet fokuserar pa att erbjuda tjanster som svarar
mot 6kade krav pa kapacitet, tillganglighet och hallbar utveckling inom flyget.

VAR UPPFORANDEKOD

| dagens naringsliv och globala samhalle stalls det krav pa hog affarsetik, moral och efter-
levnad av regelverk. For att vi alla pa LFV ska ha samma utgangspunkter for vart arbete
har vi en gemensam uppfoérandekod, Code of Conduct. Den galler i vart dagliga arbete,

i vara affarsrelationer och nar vi representerar LFV i olika sammanhang.

LFVs Code of Conduct tydliggor vart etiska forhallningssatt och riktlinjer. Den utgér grunden
for vart upptradande i relation till vara kunder, leverantorer, partners och till varandra. LFVs
Code of Conduct ar faststélld av var styrelse och vi har alla som medarbetare i LFV ansvar for
att vi agerar och lever efter den. Det kan finnas tillfallen ndr du som medarbetare inte hittar
alla svar i var uppférandekod. Vand dig till din ndrmaste chef eller nagon av dina kollegor for
att diskutera de fragor och funderingar som finns. Vara samarbetspartners, kunder och leve-
rantorer kan alltid vanda sig till LFVs chefsjurist.

Tillsammans bidrar vi alla till att LFV &r attraktivt for oss som arbetar har, for vara kunder,
samarbetsparters och leveranttrer samt for var dgare och andra viktiga intressenter.

Ann Persson Grivas
Generaldirektér, LFV




MANSKLIGA RATTIGHETER

— lika varde, frihet och vardighet

LFV stédjer och respekterar de internationella manskliga rattigheterna baserat pa Det innebdr att alla vi har samma grundlaggande fri- och rattigheter oavsett alder, kon
FNs Global Compact. Sa langt vi kan paverka, forsakrar vi oss om att LFV inte ar delaktigt eller harstamning. Vi motverkar all typ av diskriminering.
i nagra brott mot manskliga rattigheter. . . . . o s s . . )

g g g Maojlighet till vidareutveckling ska inte baseras pa kon, konséverskridande identitet eller
Som affarsverk foljer vi statens vardegrund med respekt for medborgarnas rattigheter uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lagg-
och integritet — lika varde, frihet och vardighet. For att utdva sin tjanst med respekt for ning eller alder. Alla ska behandlas med respekt oavsett vem eller vilka vi samverkar med.

den enskilda méanniskan maste den anstallde framst uppfylla krav pa ickediskriminering
och hansyn till enskildas personliga integritet. Nyckelord i detta avseende ar jamlikhet,
jamstalldhet, medmansklighet och integritet.

Vi foljer Europakonventionen som anger att var och en har ratt till respekt for sitt privat-
och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens. Darfor behandlar vi personuppgifter med
storsta forsiktighet och enligt lagstadgade principer.




HALLBART FORETAGANDE

—grundlaggande principer

LFVs arbete och leveranser utgar fran ett antal vagledande och grundldggande principer,
saval nationella som EU-réttsliga och globala. Hur LFV verkar och vart forhallningssatt
har sin grund i den gemensamma statliga vardegrunden. Den tar sin utgangspunkt i den
nationella rattsordningen och sammanfattas i sex grundlaggande principer: Demokrati —
Legalitet — Objektivitet — Fri asiktsbildning — Respekt — Effektivitet och Service.

LFV star ocksa bakom FNs Global Compacts tio principer for hallbart foretagande som
ar upprattade for naringslivet. Det handlar om FNs upprop till foretag varlden éver att
anpassa sina strategier och verksamheter till dessa principer om manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.

Alla vara medarbetare ska kanna till de grundlaggande principer som utgér var Code of
Conduct — dess innebdrd, folja den och dvriga beslutade policys och regelverk. LFV verkar
ocksa for att forhallningssattet i vara riktlinjer genomsyrar de féretag dar vi ar aktiva
agare/delagare. Vi vill att vara leverantérer, kunder och andra samarbetspartners foljer
FN:s Global Compacts tio hallbarhetsprinciper samt tar del av LFVs Code of Conduct.

DEMOKRATILEGALITETOBJEKTIVITET
FRI ASIKTSBILDNINGRESPEKT
EFFEKTIVITETOCHSERVICE
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DE TIO PRINCIPERNA | FN:S GLOBAL COMPACT

MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for de internationella
manskliga rattigheterna inom den sfar som de kan paverka; och

2. forsékra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter.

ARBETSVILLKOR

3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten
till kollektiva forhandlingar;

4. avskaffa alla former av tvangsarbete;

5. avskaffa barnarbete; och

6. inte diskriminera vid anstallning och yrkesutovning.

MILIO

7. Foretag ombeds att stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem;
8. tainitiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och

9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

ANTI-KORRUPTION

10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning.

FAKTA OM FN:S GLOBAL COMPACT

FNs Global Compact initiativ bestar av tio universella principer for
hallbart féretagande inom omradena manskliga rattigheter, arbetsuvill-
kor, miljo och anti-korruption. Principerna baseras pa FNs deklaration
om de manskliga rattigheterna, internationella arbetsorganisationens
(ILOs) grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbets-
livet, Rio-deklarationen samt FNs konvention mot korruption.




UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Varor och tjanster som levereras till LFV ska vara framstéllda under forhallanden
som ar forenliga med de grundlaggande principerna for hallbart foretagande.
Detta innebar att leverantorer ska iaktta féljande forhallningssatt:
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UNDVIKA FOREKOMST AV BARNARBETE SAMT TVANGSARBETE

Med barnarbete avses arbete som utfors av en person i skolpliktig alder eller yngre.
Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot om straff eller
liknande fysiskt eller psykiskt tvang.

UNDVIKA FOREKOMST AV DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller
kvaliteter utan innebér en sarbehandling pa osakliga grunder. Med trakasserier avses nar
arbetstagare utsatts for hard eller omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier
eller nagon form av fysisk bestraffning.

UPPRATTHALLA SKALIG NIVA FOR LONER OCH ARBETSFORHALLANDEN
Uppfylla lagar och regler for arbetsforhallanden som géller i de lander dér de bedriver sin
verksamhet, sarskilt betraffande 16n, arbetstider och arbetsmiljo.

MILJOHANSYN
Verksamheten ska bedrivas med hansyn till miljén och leverantéren ska félja lokal och
nationell miljolagstiftning

ANTI-KORRUPTION

Leverantoren ska ha nolltolerans mot mutor, korruption och andra oetiska affarsfor-
hallanden samt bedriva ett aktivt arbete for att forebygga att sadant férekommer inom
leverantérens verksamhet. Detta innebar sarskilt att leverantoren inte direkt eller indirekt
ska erbjuda eller ge ofillborlig betalning eller annan erséattning till ndgon person eller
organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan otillborlig fordel
inom ramen for sin verksamhet. Leverantéren ska inte direkt eller indirekt begédra eller
acceptera nagon form av otillbérlig betalning eller annan ersattning fran tredje part som
kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.

LFV | CODE OF CONDUCT | 2023




J
M |
s E ¥ t,. !

A LIRS AN
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EN UNIK KONCERN

—en myndighet med affarsverksuppdrag

LFV ar ett statligt affarsverk under Landsbygds- och Infrastrukturdepartementet. Som
affdrsverk ar LFV en férvaltningsmyndighet och vi foljer flera olika offentligrattsliga regel-
verk. Det galler till exempel offentlighetsprincipen och regler om offentlig upphandling.
Statens vardegrund utgor ett stod i arbetet med att utveckla en god forvaltningskultur.
Den praglas av demokrati, manskliga rattigheter och rattssakerhet, effektivitet och till-
ganglighet.

LFV bedriver ocksa affarsverksamhet, bland annat flygtrafiktjanster, service- och konsult-
tjanster samt tjanster pa export. Den kommersiella verksamheten bedrivs bade inom LFV
och i vara hel- eller deldgda dotterbolag samt intressebolag. Bolagen foljer de géllande
bolagsrattsliga regelverken.

Har foljer ndgra av de regler och principer som kan vara bra att kinna till. Ar du osaker
pa vad som galler, radgtr géarna med din chef, nagon kollega eller LFVs chefsjurist.

OFFENTLIGHETSPRINCIPEN

Varje svensk medborgare har en grundlagsskyddad ratt att ta del av allmanna handlingar.
Det innebar att LFV pa forfragan ar skyldig att lamna ut sddana handlingar. Allmanna
handlingar &r handlingar som forvaras hos en myndighet och som ar inkomna dit eller
upprattade dar. Skyldigheten att lamna ut allmanna handlingar begréansas av regler om
sekretess. Att en handling ar sekretessbelagd innebar ett forbud mot att Iamna ut den.
Det kan till exempel gélla uppgifter som ror rikets sdkerhet (forsvarssekretess), bevak-
ning av skyddsobjekt, information om skyddsvarda datasystem eller/och LFVs afférs- och
driftsforhallanden. Sekretess géller inte enbart externt utan ocksa internt inom LFV.

Det ar bara den som behover sekretessbelagd information for sitt arbete som ska ha
tillgang till den.

DET HAR AR ETT AFFARSVERK

Ett affarsverk ar ett statligt organ som producerar varor eller utfor tjanster utifran
affarsmassiga principer. Ur ett juridiskt perspektiv ar ett affarsverk en forvalt-
ningsmyndighet som ar en del av staten och salunda inte en juridisk person som
exempelvis ett aktiebolag.
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MEDDELARFRIHETEN

Meddelarfriheten innebér att offentligt anstallda under vissa forutsattningar har ratt

att bryta den tystnadsplikt som foljer av reglerna om sekretess. Det innebar en ratt att
vanda sig till media sdsom tidningar, radio och tv med syfte att uppgifterna ska publiceras
i nagon form. Meddelarfriheten innebar inte ndgon ratt att lamna ut handlingar, utan
enbart muntliga uppgifter. Till meddelarfriheten finns ett generellt férbud for LFV att
efterforska vem som lamnat uppgiften till media.

Meddelarfriheten dr inte nGgon absolut rdttighet, utan det finns inskrdnkningar fér viktiga
allménna intressen. Som anstdlld inom LFV mdste du exempelvis sdrskilt beakta sekretess
for rikets sdkerhet (forsvarssekretessen).

LOJALITETSPARAGRAF

Enligt LFVs Affarsverksavtal, L-AVA, som reglerar vara anstallningsvillkor, ska anstéllnings-
forhallandet grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Som medarbetare ska du
ta tillvara och framja LFVs intressen samt iaktta diskretion saval internt som externt

i verksamhetens angelagenheter.




OFFENTLIG UPPHANDLING

LFV foljer lagarna om offentlig upphandling och stravar efter att upphandla ratt vara eller
tjanst till ratt pris, ratt villkor och i rétt tid. Det innebér bland annat att vi forsoker utnyttja
de konkurrensmajligheter som finns pd marknaden och att vi foljer upphandlingslagstift-
ningens fem grundprinciper om likabehandling, icke-diskriminering, proportionalitet,
transparens och 6msesidigt erkdnnande.

INFORMATIONSSAKERHET

Information ar en av LFVs viktigaste tillgdngar och hanteringen av olika typer av infor-
mation &r en viktig del i vart arbete. Informationssakerhet innebar att garantera saval
Konfidentialitet (ratt person), Riktighet (ratt information) och Tillganglighet (rétt tid och
plats) for information som hanteras i verksamhetsprocesserna.

Med information avses information i skrift, bild, ljud eller i annat medium, men ocksa
information i form av kunskap hos medarbetare, arbetet med informationssakerhet om-
fattar darmed all LFVs information. Det innebér ocksa att sakra konfidentialitet, riktighet
och tillganglighet i de system som vi anvander for att hantera informationen. LFV har ett
ledningssystem for informationssakerhet — LIS — som ska vagleda anstallda och personer
som pa uppdrag av LFV hanterar myndighetens information att uppfylla bade interna och
externa krav.
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LFV SOM ARBETSPLATS

—vart gemensamma ansvar

FLYGSAKERHETSKULTUR

LFVs Just Culture ar en rattvisekultur som bygger pa European Just Culture Declaration och
ar en del av LFVs flygsdkerhetskulturarbete. Det handlar i grunden om att vara operativa
medarbetare och andra inte bestraffas for handlingar, forbiseende eller beslut som star i
rimligt forhallande till deras erfarenhet och utbildning men dar grov vardsléshet, medvetna
overtradelser eller destruktivt agerande inte tolereras. Att kanna tillit till en val fungerande
rapporteringskultur ar viktigt da rapportering och utredning av incidenter ar betydelsefullt
som del i det proaktiva flygsdkerhetsarbetet.

Alla medarbetare har ansvar for att folja vara Just Culture-principer. LFV ser 6ver och
utvarderar regelbundet hur Just Culture-principerna efterlevs genom sakerhetskulturvar-
deringar som ocksa ar i enlighet med EU Performance Plan.

ARBETSMILJO

Vart arbete med arbetsmiljo- och hélsofragor ska bidra till att vi har en god arbetsmiljo
som praglas av hog sakerhet, goda arbetsvillkor, att vi mar bra och trivs pa arbetet.
Arbetsmiljofragorna handlar bade om den fysiska och psykiska arbetsmiljon.

Arbetsmiljdarbetet ar en integrerad del i det dagliga arbetet samt i férandrings- och
utvecklingsarbetet. Chefer och medarbetare skapar tillsammans en god arbetsmilj¢ pa
arbetsplatsen. Alla medarbetare har ett eget ansvar for att kdnna till och folja de lagar,
foreskrifter och avtal som finns till for att vi ska kunna arbeta i en saker och trygg miljo.
Flygsakerhet ar var hogsta prioritet. Darfor ar det extra viktigt att var arbetsplats ar al-
kohol- och drogfri. For den som arbetar operativt med flygtrafikledning finns det sarskilt
strikta regler.

BISYSSLOR

Bisysslor handlar om att man har en annan anstallning, ett uppdrag eller ett engagemang i
en forening eller foretag vid sidan av sin ordinarie anstélining. Som medarbetare i LFV kan
du ha ataganden vid sidan av din ordinarie anstallning sa lange det inte paverkar arbetet,
konkurrerar med eller skadar fortroendet for LFV.

LON- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

LFV har |6ne- och anstallningsvillkor som baseras pa svensk lagstiftning och som
kompletteras med reglering i olika kollektivavtal.



DISKRIMINERING OCH MANGFALD

LFV ska vara en arbetsplats dar alla respekteras och mangfald ar en forutsattning for
var utveckling. Det betyder att alla chefer och medarbetare ska bidra till och vara
uppmarksamma pa att ingen sarbehandlas pa grund av kon, alder, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, facklig tillhorighet eller politisk askadning.

LFV accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling, mobbning eller diskrimine-
ring. LFV ska kdannetecknas som en arbetsplats dar respekt for alla individer och mang-
fald bidrar till kreativitet, innovation och ett battre arbetsklimat.

SAMVERKAN OCH PERSONALORGANISATIONER

LFV respekterar foreningsfrineten och alla medarbetares ratt att vara medlem i en
personalorganisation. LFV samverkar med de centrala och lokala personalorganisa-
tionerna som ger dessa mojligheter till paverkan och insyn i verksamheten.

VARA VARDERINGAR

LFVs varderingar ar grundlaggande for vad vi star for. De guidar oss i vart agerande
och hur vi beter oss som medarbetare gentemot varandra och var omvarld. Hur vi
uttrycker oss — och vad vi formedlar till varandra, kunder, samarbetspartners och
intressenter — betyder nagot!

Alla medarbetare representerar LFV och vart gemensamma varumarke, darfor ska vi agera
genom att vara lésningsorienterade, engagerade och nytankande. Oavsett om du har en
daglig kontakt eller sallan traffar kunder, samarbetspartners eller vara intressenter, sa ar
du ambassador for LFV. Ditt agerande paverkar andras intryck av dig och den organisation
du representerar och ytterst vart varumarke.

LOSNINGSORIENTERADE ENGAGERADE NYTANKANDE
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MILJO

— for ett hallbart flyg

Att LFV star bakom principerna i FN:s Global Compact innebar inom miljdomradet att
LFV stodjer forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem. Vi tar initiativ for att
bidra till storre miljdmassigt ansvarstagande och uppmuntrar utveckling och spridning av
miljovanlig teknik. Flygets miljopaverkan, sarskilt gallande klimatpaverkande utslapp, ar
en viktig fraga for ett hallbart samhalle. | Sverige har LFV ett sarskilt ansvar for att arbeta
for minskad klimatbelastning fran flyget.

INDIREKT MILJOPAVERKAN

LFV paverkar miljon bade direkt och indirekt. Den indirekta paverkan uppstar nar de
flygplan vi leder i luftrummet sldpper ut koldioxid och paverkar miljon.

Det betyder att vi skapar forutsattningar for vara kunder att flyga bransleoptimalt i alla
delar av flyguppdraget, sa att flygningar kan ske med sa liten miljobelastning som mojligt.

LFVs MILJOFAKTA

LFV samarbetar ocksa med manga andra aktorer for att utveckla och stédja nyttjandet av
ny teknik och nya arbetssatt. Vi verkar for att miljon prioriteras sa hogt som mojligt i det
dagliga flygledningsarbetet.

DIREKT MILJOPAVERKAN

Den direkta paverkan fran var verksamhet bestar till storsta delen av forbrukning av
energi och bransle fran vara byggnader och den verksamhet vi bedriver, samt utslédpp
fran vara tjdnsteresor. | LFVs [6pande forbattringsarbete ligger fokus pa att minska resur-
sanvandningen och de egna koldioxidutslappen. LFV valjer hyresvard och lokaler utifran
ett miljoperspektiv och arbetar for att minimera miljopaverkan fran de egna lokalerna.
LFV planerar och genomfor méten och resor sa att paverkan pa miljon blir sa liten som
mojligt. Omsorgen om miljon ar en del av vart dagliga arbete.

Vi bedriver ett strukturerat och systematiskt miljoarbete och ar certifierade enligt ISO 14001.

Vi utbildar flygledare i fuel management, dvs. bransle- och utslappsbesparande metoder, till exempel sa kallade

grona inflygningar.

Vi bidrar med flygvagsexpertis till flygplatsagare i miljotillstandsarenden.

Tillsammans med danska Naviair bedriver vi ett miljoprojekt om harmoniserad sjunkfart. Det ar en ny typ av
hastighetsbegransning i luftrummet i syfte att minska bransleférbrukningen under sjunkfasen.

Vi star dven bakom SESAR European ATM Master Plan. Planen innehaller |angsiktiga mal for flygtrafiktjansten
att bidra till minskning av bransleférbrukningen.
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ANTI-KORRUPTION

—vardet av god affarsetik

NOLLTOLERANS

LFV tillampar nolltolerans i fraga om korruption. Det innebar att vi inte ska vara inblan-
dade i, uppmuntra eller tolerera mutor. Medarbetare ska darfor undvika situationer dar
nagot forekommer som kan uppfattas som givande eller tagande av mutor, korruption
eller annat otillborligt beteende. LFVs verksamhet ar regelstyrd med dokumenterade
arbetsordningar, delegeringar och attestinstruktioner. LFV motverkar korruption och har
en policy géllande korruption, bedrageri och andra oegentligheter. Har ingar ocksa ett ris-
kanalysarbete for att identifiera och vidta atgarder for att forebygga och eliminera risker.

LFV ska hindra ageranden som kan paverka, eller uppfattas paverka objektivitet, saklighet
eller opartiskhet sdsom osund representation. Enligt var interna instruktion for represen-
tation och gadvor m m ska representation ha en direkt koppling till verksamheten.

Det ska vara en naturlig del i affarsrelationen eller motsvarande och det ska ske med

gott omddme samt praglas av mattfullhet och vara val anpassad till tillféllet.

Inom LFV ska vi strava efter objektivitet, transparens och neutralitet. Vi ska sdkerstalla
fortroende for var verksamhet genom att undvika javssituationer. Det betyder bland
annat att vi sakerstaller att vara inkdp hanteras pa ett objektivt sett, av personer utan
nagra personliga relationer till leverantérerna.

DET HAR AR KORRUPTION

Korruption innebar att utnyttja en offentlig stallning for att
uppna otillbérlig vinning foér sig sjalv eller andra.

Denna definition innefattar bade brottsliga handlingar som
mutor, missbruk av fortroende och tjanstefel men aven jav,
nepotism och andra liknande oldampliga beteenden.
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MUTOR OCH ANNAT OTILLBORLIGT BETEENDE

MUTA - oftillborlig forman for utdvande av anstéllning eller uppdrag.

TAGANDE AV MUTA — arbetstagare eller utdvare av uppdrag som tar emot,
godtar ett |6fte om eller begér en otillborlig férman for utévningen av anstallningen
eller uppdraget. Detsamma galler den som tar emot, godtar ett |6fte om eller begar
formanen for nagon annan an sig sjalv.

GIVANDE AV MUTA — den som ldmnar, utlovar eller erbjuder otillbérlig forman till
arbetstagare eller uppdragsutévare for utévningen av anstallningen eller uppdraget.

JAV — om en person kan tankas vara partisk eller om det finns ndgon sarskild omstandig-
het som kan rubba fértroendet for personens opartiskhet. For att jav ska féreligga kravs

det inte att personen ar partisk utan bara att situationen ar sadan att det typiskt sett finns
skal att misstanka partiskhet.
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VISSELBLASARE

—att sla larm

LFV har en instruktion for hantering av LFVs visselblasarfunktion som ska anvéndas for att
rapportera missforhallanden av allménintresse som till exempel:

e Mutor eller korruption
e Jav

¢ Finansiella bedragerier som till exempel oriktig bokforing, 6vertradelse av interna
kontrollprocedurer, forskingring, oriktig hantering av skattemedel

e Miljébrott

 Sdkerhetsbrister

¢ Diskriminering, mobbning och trakasserier

e Farliga produkter som kommer ut pa marknaden

| samtliga exempel ovan ska det finnas ett allménintresse av att det rapporteras om det
aktuella missforhallandet och for att skyddet for visselblasare ska intrada.

For det fall en person omndmns i rapporten kan det medfora allvarliga konsekvenser for
den personen. Darfor ar det viktigt att det ar information som sa vitt du vet ar korrekt
som rapporteras. Rapporter vilka inte kan styrkas kan inte leda till vidare undersékning
eller granskning. Funktionen ska inte heller anvandas fér sadant som rér allmant missnoje

avseende ditt eget arbets- eller anstéllningsforhallande. Detta da det i regel inte avser
ett missforhallande av allméanintresse, savida det inte ror sig om sadant som &r helt
oacceptabelt utifran ett bredare samhallsperspektiv.

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden ”Visselbla-
sarlagen” — ger skydd mot repressalier for dem som slar larm om missférhallanden av
allménintresse som har uppstatt eller som hogst sannolikt kommer att uppsta i den verk-
samhet som den rapporterande personen ar, har varit eller kan komma att bli verksam

i. Lagen skyddar darigenom, utéver anstéllda pa LFV, dven arbetssdkande, praktikanter,
volontarer, aktiedgare, den som bistar den rapporterande personen och den som avslutat
sin anstallning hos LFV. Som medarbetare i LFV kan du rapportera skriftligen i brev eller
e-post, muntligen eller genom att boka ett fysiskt eller digitalt mote med LFVs chefsjurist
alternativt LFVs internrevisionschef. Om du vill vara anonym kan du anvanda var sarskilda
anmalningsfunktion pa LFVs intranat. Mottagare av rapporten ar da LFVs chefsjurist och
registraturen. Externa anmalare har mojlighet att gbra en anmalan anonymt genom att
ldmna ett osignerat brev eller epost fran anonym adress till LFVs chefsjurist alternativt
LFVs internrevisionschef. LFV respekterar om en anmalare vill vara anonym. Anonyma
anmalningar ar dock svarare att félja upp och bekréfta. En utredning kommer att hand-
ldggas med beaktande av sekretess.

Det finns dven viss mojlighet att gora en anmalan till Transportstyrelsen.

VAD AR EN VISSELBLASARE?

Visselblasare eller visslare, kommer av engelskans whistleblower. Det finns ett antal olika
definitioner av begreppet men syftar till personer som rapporterar om missférhallanden
av olika art och syfte och som har, har haft eller kan komma att ha nagon form av anknyt-
ning till en organisations verksamhet. Visselblasare har exempelvis avsl6jat korruption,
vapensmuggling, staters avlyssning och asiktsregistrering av den egna befolkningen,
militarers mord pa civila, miljobrott och brister i omvardnad och patientsdkerhet.

Ursprungligen kommer begreppet fran att engelska poliser, for att pakalla kollegors

och allmédnhetens uppmarksamhet om pagaende brott, en gang i tiden anvande sig av
visselpipor. Ordet visselbldsare finns upptaget i den 14:e upplagan av Svenska Akademiens
ordlista, som gavs ut ar 2015.
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GLOBALA MALEN

— Agenda 2030 en universiell handlingsplan

2015 antog FNs medlemsléander 17 nya globala hallbarhetsmal, Agenda 2030. Det &r FNs resolution for langsiktigt
hallbar ekonomisk, social och miljomassig utveckling kopplat till fattigdomsbekampning.

Det ar en universell handlingsplan som alla lander och berérda parter har att ta hansyn till. Alla stater har som ansvar att
bidra till att handlingsplanen genomfors.

| Sverige ar det regeringen som ytterst ansvarar for att samordna Sveriges insatser for genomforandet av Agenda 2030.
Regeringskansliet samverkar med kommuner, landsting och statliga myndigheter for att uppna de globala malen. En
grundldggande utgangspunkt ar att arbetet i mojligaste man ska utga ifran Sveriges nationellt etablerade mal, strategier,
styrnings- och uppféljningsprocesser, samt Sveriges ataganden i enlighet med internationella konventioner.

De globala malen ar ocksa tillampbara for naringslivet, civilsamhallet, fackliga organisationer, akademi och enskilda individer.

LFVs BIDRAG OCH ARBETE MED MALEN

LFV har i uppdrag att redovisa hur verksamheten bidrar till Sveriges mojligheter att uppna de globala malen och specifikt
beddéma inom vilka mal- och delmal som verksamheten har stérst inverkan pa nationell och internationell niva. LFV har
identifierat malen 9 och 11 dar vi genom vart huvuduppdrag framst kan bidra till att uppna Agenda 2030.

Det har ar ett kontinuerligt arbete och tillsammans skapar vi forutsattningar for att vi inom LFV ska lyckas na de uppsatta
malen i Agenda 2030.
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